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І. Общие положения

Программавоспитательной работыМБОУ«ЦО№34» для организаций
отдыха детей  и  их  оздоровления  (далее — Программа)  направлена  на  обеспечение
единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания
воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их
оздоровления.

Программа МБОУ  «ЦО №34»  предназначена  для организаций  отдыха
детей и их оздоровления (руководителей,  заместителей  руководителей  и
специалистов,осуществляющихпланирование деятельности организации отдыха
детей и их оздоровления иколлективапедагоговивожатых)являетсяосновойдля
реализациипрограммывоспитательнойработыворганизации,включеннойвреестр
организацийотдыхадетейиихоздоровленияl.

Программа МБОУ«ЦО№34» направленанасохранениеиукрепление
традиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностей, ккоторымотносятся
жизнь, достоинство,  права и свободы человека,  патриотизм,  гражданственность,
служениеОтечествуиответственностьзаегосудьбу,высокиенравственныеидеалы,
крепкая семья,  созидательный  труд,  приоритет  духовного  над  материальным,
гуманизм,  милосердие,  справедливость,  коллективизм,  взаимопомощь  и
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство
народовРоссии2.

Программа МБОУ  «ЦО №34» разработана с  учетом  возрастных  и
психологических  особенностей  участников,  направлена  на  формирование  у  них
патриотизма, социальной  ответственности и уважения  к многообразию  культур
народовРоссии,а такжеразвитиеличностныхкачеств,способствующихуспешной
социализации,  формированию  экологического  сознания  и  эстетического  вкуса,
развитиюспособностей   к   самовыражению   в   различных   видах
творчества  и уважительного  отношения  к труду, укреплению  ценности  семьи,
дружбы,трудаизнаний,поддержаниюфизическогоипсихологическогоздоровья.

1 Часть 3 статьи 12.2 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N• 124-ФЗ «Об основных
гарантияхправребенкавРоссийскойФедерации».
2 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.№ 809 «Об утверждении Основ
государственной
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей
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            МетодологическойосновойразработкииреализацииПрограммыМБОУ
«ЦО№34» воспитать работы являются два основных подхода: системно-
деятельностныйиаксиологический.

Системно-деятельностный  подход  подразумевает  организацию
воспитательной  деятельности,  в  которой  главное  место  отводится  активной,
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и
специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатыхи
педагогических работников в условиях временного детского коллектива или
временныхдетскихгрупп,развитиюихсубъектнойпозиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и
методов,  которые  способствуют  развитию  у  детей  и  молодежи  нравственных
качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в
окружающей  действительности,  формированию  стремления  к  непрерывному
саморазвитию.
             Принципы реализации Программы МБОУ «ЦО№34»:
 принципединогоцелевогоначалавоспитательнойдеятельности;
 принцип системности, непрерывности и преемственности
воспитательнойдеятельности;
 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной
деятельности;
 принцип учетавозрастных ииндивидуальныхособенностей воспитанников;
 принципприоритетаконструктивныхинтересовипотребностейдетей;принцип
реальностииизмеримостиитоговвоспитательнойдеятельности.



II. Целевой раздел Программы

Целью  Программы  является  актуализация,  формирование  и  внедрение
единыхподходовквоспитаниюиразвитиюдетейимолодеживсфереорганизации
отдыхаиоздоровления детейвпреемственностисединойсистемой воспитанияи
государственной политики в области образования подрастающего поколения  в
РоссийскойФедерации.

ЗадачамиПрограммыявляются:
 разработка  единых  подходов  к  воспитательной  работе  педагогических
коллективов  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления,  а  также  иных
организаций,  осуществляющих  воспитательные,  досуговые  и  развивающие
программывсфередетскогоотдыха;
 внедрение единых принципов, методов и форм организациивоспитательной
деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применениик
процессу  воспитания,  формирования  и развития  субъектности  детей  в условиях
временныхдетскихколлективовигрупп;
 разработка  и  внедрение  единых  подходов  к  развитию  инструментов
мониторинга  и  оценки  качества  воспитательного  процесса  при  реализации
Программы  в  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления,  а  также  в  иных
организациях,  осуществляющих  воспитательные,  досуговые  и  развивающие
программывсфередетскогоотдыха.

При  реализации  цели  Программы  МБОУ  «ЦО №34»  следует  учитывать
возрастныегруппыдетей:

7—10лет—детимладшегошкольноговозраста;
11—14лет—детисреднегошкольноговозраста;
15—17лет—детистаршегошкольноговозраста.
Конкретизация цели воспитательной работы  применительно  к возрастным

особенностямдетейпозволяетвыделитьвнейследующиецелевыеприоритеты:
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом

является  создание  благоприятных  условий  для  усвоения  участниками  социально
значимых знаний— базовых норм поведения и культурно-исторических традиций

общества.  Воспитание  в  этом  возрасте  направлено  на  формирование  у  детей
представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает
чувствопринадлежностиксемье,коллективуиРодине.

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом
является  создание  условий  для  развития  социально  значимых  и  ценностных
отношений. Воспитательная работав этомвозрастенаправленанаформирование
самостоятельности  в  принятии  решений,  осознанного  отношения  к  гражданским
обязанностям,  уважения  к  традициям  и  культурным  ценностям,  развивает
способностьксоциальнойактивностиинавыкивзаимодействиясокружающими.



Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на
создание условий для приобретения  опыта в осуществлении  социально значимых
действий  и  инициатив.  Целевым  приоритетом  является  развитие  гражданской
зрелости,  осознанного  выбора  жизненных  и  профессиональных  направлений,
формированиеответственностизасвоипоступкииготовностикактивномуучастиюв
общественнойжизни,атакжеуважениекправамиобязанностямгражданина.

РазделыПрограммыМБОУ«ЦО№34»раскрываютособенностиформирования
содержаниявоспитательнойработы,аблоки«Мир»,«Россия»,«Человек»определяют
ключевыесквозныевекторысодержанияинвариантныхивариативныхмодулей.



III. Содержательный раздел

Восновукаждогонаправлениявоспитательнойработыворганизацииотдыха
детей и их оздоровления  заложены базовые ценности,  которые способствуют
всестороннему  развитию  личности  и  успешной  социализации  в  современных
условиях.

Основные направления воспитательной работы включают в себя:
 гражданское  воспитание:  формирование  российской  гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
многонациональному  народу  России  как  источнику  власти  в  российском
государстве и субъекту тысячелетней российской  государственности, знаниеи
уважениеправ,свободиобязанностейгражданинаРоссийскойФедерации;
 патриотическое воспитание: воспитание любви ксвоему народу иуважения
к  другим  народам  России,  формирование  общероссийской  культурной
идентичности;
 духовно-нравственное  воспитание:  воспитание  детей  на  основе  духовно-
нравственной культуры народов России,  традиционных религий народов России,
формирование традиционныхроссийскихсемейныхценностей;
 эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической  культуры  на  основе
российских традиционныхдуховныхценностей, приобщение к лучшимобразцам
отечественногоимировогоискусства;
 трудовоевоспитание:воспитаниеуваженияктруду,трудящимся,результатам
труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  развитие  самостоятельности,
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  в
продуктивном, нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,на
достижениевыдающихсярезультатоввтруде,профессиональнойдеятельности;
 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни
иэмоциональногоблагополучия:компонентздоровьесберегающейработы,создание
благоприятного   психологического   климата, обеспечение   рациональнойи
безопасной организации оздоровительного процесса,  эффективной физкультурно-
оздоровительной  работы,  рационального  питания,  создание  безопасной  среды,
освоение  детьми  норм  безопасного  поведения  в  природной,  социальной  среде,
чрезвычайныхситуациях;
 экологическое  воспитание:  формирование  экологической  культуры,
ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе
российскихтрадиционныхдуховныхценностей;
 познавательное  направление  воспитания:  стремление  к  познанию  себя  и
другихлюдей,природыиобщества,кзнаниям,образованиюсучетомличностных
интересовиобщественных потребностей.
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Вобщемблокереализациисодержания«Мир»учитываютсятакиекатегории,
как мировая культура,  знакомство с достиженияминаукис античныхвремендо
нашихдней,вкладроссийскихученыхидеятелейкультурывмировые культуруи
науку;знакомствосдуховнымиценностямичеловечества.

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
 литературные  вечера,  исторические  игры,  информационные  часы  «Жизнь
замечательныхлюдей», на которых детям демонстрируются образцынравственного
поведениячереззнакомствосисторическимидеятелямипаукиикультурыразных
страниэпох,сгероями-защитникамиОтечества;
 игровыеформаты,направленные на знакомствосмировымиобщероссийским
культурным  наследием  литературы,  музыки,  изобразительного  творчества,
архитектуры,театра,балета,кинематографа,мультипликации;
 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира,
позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и
народов,развитьнавыкигармоничноговзаимодействияисотрудничества;
 события  и  мероприятия,  отражающие  ценности  созидания  и  науки:
стремление  к  познанию себя и  других  людей,  природы и  общества,  к  знаниям,
образованию,  создание  единого  интеллектуального  пространства,  позволяющего
популяризировать  формы  детского  интеллектуального  досуга:  проведение
интеллектуальных  и  познавательных  игр;  организация  конструкторской,
исследовательской  и  проектной  деятельности;  просмотр  научно-популярных
фильмов;  встречи  с  людьми,  добившимися  успехов  в  различных  сферах
деятельности,дискуссионныеклубы,дебаты,диспуты;
 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и
языков  народов  России,  родного  края,  населенного  пункта  как  культурного
пространства, фольклорные праздники в  контексте  мировой  культурыи
нематериальногонаследия;
 тематические беседыи диалогина тему духовно-нравственного воспитания;
проведение  обсуждений  на  темы  морали,  духовных  ценностей,  честности,
справедливостиимилосердия.

В  общем  блоке  реализации  содержания  «Россия»  предлагаются  пять 
комплексов мероприятий:

Первыйкомплексмероприятийсвязанс народомРоссии, еготысячелетней
историей,  общероссийской  культурной  принадлежностьюиидентичностью,
историческим единством народа России, общностьюего исторической  судьбы,
памятью  предков,  передавших  любовь  и уважениекОтечеству,верувдоброи
справедливость.

Предполагаемыеформымероприятий:
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 торжественная  церемония  подъема  (спуска)  Государственного  флага
РоссийскойФедерациивденьоткрытия(закрытия)сменыивднигосударственных
праздников  Российской  Федерации,  а  также  ежедневные  церемонии  подъема
(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерации;
 тематическиедни;
 использование  в  работе  материалов  о  цивилизационном  наследии  России,
включающих  знания  о  родной  природе,  достижения  культуры  и  искусства,
изобретенияиреализованныемасштабныепроекты.

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 
защитой российского общества, народа России, памяти защитников 
Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.

Предполагаемыеформатымероприятий:
 проведение  тематических  занятий  о  героизме  и  мужестве,  раскрывающих
важность  сохранения  памяти  о  подвигах  наших  предков,  защитивших  родную
землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа,
овоенныхпреступленияхнацистов,которыенеимеютсрокадавности;
 проведениевстречс героямиРоссии, организацияклубовюныхисториков,
деятельность  которых  направлена  на  просвещение,  сохранение  и  защиту
исторической правды;
 вовлечение  детей  старших  отрядов  в  просветительский  проект  «Без  срока
давности»,  который нацелен  на  патриотическое  воспитание  детей  и  подростков,
направлен  на  формирование  их  приверженности  традиционным  российским
духовно-нравственным  ценностям — любви  к  Родине,  добру,  милосердию,
состраданию,взаимопомощи, чувствудолга;
 посещение  мемориальных  комплексов  и  памятных  мест,  посвященных
увековечиванию  памяти  мирных  жителей,  погибших  от  рук  нацистов  и  их
пособниковвгодыВеликойОтечественной войны.

Третий  комплекс  мероприятий  направлен  на  служение  российскому 
обществу  и  исторически  сложившемуся  государственному  единству  и 
приверженности  Российскому  государству  и  раскрывает  многообразие 
национальностей  России, российского общества: национальные общины, 
религии.

Реализация  данных  мероприятий  возможна  как  самостоятельно,  так  и  во
взаимодействии  с  Общероссийским  общественно-государственным  движением
детейимолодежи(далее—ДвижениеПервых).

С цельюформирования у  детей и подростков  гражданского  самосознания
могутпроводиться информационныечасыиакции.

Четвертый  комплекс  мероприятий  связан  с  русским  языком  — 
государственным языком Российской Федерации.
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Предполагаемыеформымероприятий:
 организациявыставоккниг,посвященныхрусскомуязыку,русской литературе
ирусскойкультуре;
 культурно-просветительские мероприятия,  направленные  на  знакомство с
историейи богатствомрусскогоязыка,егорольюв культуреиискусстве:лекции,
беседы, литературные  вечера, посвященные  выдающимся  писателям, поэтами
языковымтрадициямРоссии.

Проекты,  включающие  игры  и  акции,  связанные  с  орфографиейи
пунктуацией,направленныенаразвитиеязыковойграмотностичерезувлекательные
форматы,атакжеконкурсы,посвященныерусскомуязыку,которыепомогаютдетям
иподросткамраскрытьтворческийпотенциал,втомчислесочинений,стиховили
эссе  на  темы,  связанные  с  языковыми  ценностями,  вдохновляющие  на
самовыражение,показываюткрасотурусскогослова,отрядныесобытияпомотивам
русскихнародныхсказок;литературныеконкурсы,конкурсычтецов;реконструкция
русскихнародныхпраздников;проектыпособранию русскихпословиципоговорок;
крылатых  выражений  о родстве,  дружбе,  верности  и  других  нравственных
ориентирах.

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 
своего  края,  России),  с  ответственностью  за  сохранение  природы  перед 
будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 
ресурсов.

Предполагаемыеформымероприятий:
 экологические  игры,  актуализирующие  имеющийся  опыт  и  знания  детей;
экскурсиипотерритории,  знакомящие  детей с природными объектами,
 позволяющие  изучать  природные  объекты  в  естественной  среде,
обеспечивающиевзаимосвязь ивзаимозависимостьвцелостнойэкосистеме;
 беседыобособенностяхродногокрая;
 акции,  демонстрирующие  преимущества  раздельного  сбора  твердых
коммунальных отходов, повторного использования,  бережного  отношенияк
ресурсам:  воде,  электричеству,  которые  учат  детей  минимизироватьили
ликвидировать вред,наносимыйприроде;
 сводэкологическихправилвотрядеивцеломворганизацииотдыхадетейи
ихоздоровления;
 ведениедневникапогоды(длядетеймладшегошкольноговозраста),обучение
приемамопределениятемпературывоздуха,облачности,типовоблаков,направления
ветра;
 конкурс  рисунков,  плакатов,  инсценировок  на  экологическую  тематику;
встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей
 среды,учеными,эко-волонтерами.
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Общий  блок  реализации  содержания  «Человек»  отражает  комплекс 
мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 
личной и общественной безопасности.
 Реализация  воспитательного  потенциала  данного  блока  предусматривает:
проведение   физкультурно-оздоровительных, спортивных   мероприятий:
 зарядка,спортивныеигрыисоревнования;
 беседы,  направленные  на  профилактику  вредных  привычек  и  привлечение
интересадетейкзанятиямфизкультуройиспортом;
 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка
в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травлив
детской  и  подростковой  среде,  психолого-педагогическое  сопровождение
воспитательногопроцессаворганизации;
 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллективапо
созданию  эффективной  профилактической  среды  и  обеспечение  безопасности
жизнедеятельностикакусловияуспешнойвоспитательнойдеятельности;
 проведение  инструктажей  и  игр,  знакомящих  с  правилами  безопасного
поведениянадорогахивтранспорте,правиламипожарнойбезопасности, правилами
безопасностипризанятияхспортом,правиламиповедениянаводоемах,правилами
поведениявобщественныхместах,правиламиповеденияпримассовомскоплении
людей;
 проведение  тренировочной  эвакуации  при  пожаре  или  обнаружении
взрывчатыхвеществ;
 разработка  и  реализация  разных  форм  профилактических  воспитательных
мероприятии:  антиалкогольные,  против  курения,  безопасность  в  цифровой  среде,
противвовлечениявдеструктивныегруппывсоциальныхсетях, вдеструктивные
молодежные, религиозные   объединения,  субкультуры,   информирующиео
безопасности  дорожного  движения,  противопожарной  безопасность,  гражданской
обороны,антитеррористической,антиэкстремистскойбезопасности;
 организация  превентивной  работы  со  сценариями  социально  одобряемого
поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивостик
негативному воздействию, групповомудавлению;
 поддержкаинициативдетей, вожатыхипедагогическихработниковвсфере
укрепления  безопасности  жизнедеятельности,  профилактики  правонарушений,
девиаций,  организация  деятельности,  альтернативной  девиантному  поведению —
познание  (путешествия),  испытание  себя  (походы,  спорт),  значимое  общение,
любовь,  творчество,  деятельность  (в  том  числе  профессиональная,  религиозно-
духовная,благотворительная,искусство);



 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и
подростков  социально-ценностного  отношения  к  семье  как  первоосновы
принадлежностикмногонациональномународуРоссии,Отечеству;
 игры,  проекты,  мероприятия,  направленные  на  формирование  бережного
отношения  к  жизни  человека,  личностной  системы  семейных  ценностей,
воспитанныхвдуховныхикультурныхтрадицияхроссийскогонарода;
 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с
ориентацией на создание крепкойи счастливой семьи с использованием проектной
деятельности,различныхигр,акцийимероприятий.

Инвариантные общие содержательные модули включают:
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха  детей и их

оздоровлениявключаетвсебяорганизациюоптимальногодвигательногорежима с
учетомвозрастадетейисостоянияихздоровья.

Физическоевоспитаниереализуетсяпосредством:
 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по
графику,максимальнонаоткрытыхплощадках;
 дополнительных  общеразвивающих  программ  физкультурно-спортивной
направленности,  обеспечивающих  систематические  занятия  спортом  в  условиях
физкультурно-спортивныхобъединений;
 различных  видов  гимнастик,  утренней  вариативной  зарядки  (спортивная,
танцевальная,дыхательная,беговая,игровая);
 динамических пауз в организацииобразовательной деятельности и режимных
моментов;
 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные
соревнования,праздники,викторины,конкурсы;
 организации работы по знакомству с правилами здорового
питания с использованием материаловофициального сайта Федеральной службы по
надзору в сфере защиты прав  потребителей и благополучия человека «здоровое-
питание.рф».

Спортивно-оздоровительная работа   строится   во взаимодействии с
медицинскимперсоналомсучетомвозрастадетейипоказателейздоровья.
            Модуль «Культура России».

Данныймодуль реализуется в целях содействияформированиюнравственной,
ответственной,  самостоятельно  мыслящей,  творческой  личности,  соотносится  с
задачамигосударственной политикив области интересов детей,  а  также в части
поддержки  и  сохранения  традиционных  российских  духовно-нравственных
ценностей, а такжеявляетсяинструментомпередачи сводаморальных, этическихи
эстетических  ценностей,  составляющих  ядро  национальной  российской
самобытности,вдеятельностиорганизацийотдыхадетей иихоздоровления.



Воспитательнаяработапредполагаетпросмотротечественныхкинофильмов,
спектаклей, концертов и  литературно-музыкальных  композиций;  участиев
виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтенийпо
ролям; постановки спектаклей; реализацию иныхформмероприятий наосновеис
привлечениемпроизведений,созданныхотечественнымиучреждениямикультуры,
втомчислеврамкахтематическогодня.

Организация  воспитательной  работы  в  рамках модуля  «Культура  России»
возможна  с  использованием  различных  безвозмездных  электронных  ресурсов,
созданных  в  сфере  культуры:  «Культура.РФ»,  Национальная  электронная
библиотека,  Национальная  электронная  детская  библиотека,  Президентская
библиотекаидругих.
Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при  наличиив
штате организации  отдыха  детей и их оздоровления  педагога-психолога и
включаетвсебяописаниеработыпедагога-психолога(структурногоподразделения
оказания  психолого-педагогической  помощи организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления), которая базируется на соблюдениипрофессиональныхпринципов
сообществапедагогов-психологов.

Комплексная  работа  педагога-психолога  (структурного  подразделения
оказания  психолого-педагогической  помощи  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления)  включает  в  себя  вариативность  направлений  психолого-
педагогическогосопровождениядетейнапротяжениивсегопериодаихпребывания
в  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления:  сохранение  и  укрепление
психического  здоровья  детей;  содействие  в  раскрытии  творческого  потенциала
детей и их способностей,  выявление  и психологическая поддержка  одаренных
детей,  детей  с  особыми  образовательными  потребностями;  психолого-
педагогическая  поддержка  детей,  находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации,
детей  ветеранов  боевых  действий;  детей  участников  (ветеранов)  специальной
военной  операции;  формирование  коммуникативных  навыков  в  разновозрастной
среде и  среде  сверстников; поддержка детских объединений. Формыпсихолого-
педагогического  сопровождения:  консультирование,  диагностика,  коррекционно-
развивающая работа,профилактика, просвещение.

            Модуль «Детское самоуправление».
Науровнеорганизацииотдыхадетейиихоздоровления:самоуправление в

организацииотдыхадетейиихоздоровленияможетскладыватьсяиздеятельности
временныхипостоянныхорганов.Квременныморганамсамоуправленияотносятся:
дежурный  отряд,  творческие  и  инициативные  группы,  советы  дела.  Постоянно
действующие  органы  самоуправления  включают  в  себя:  совет  отряда,  совет
командировотрядов,деятельностьклубов,штабов.



На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по
инициативе  и предложениям  членов отряда,  представляющих интересы отряда  в
общих делах организацииотдыха детей и их оздоровления,привзаимодействии с
администрациейорганизацииотдыхадетейиихоздоровления.

Структура  самоуправления  строится  с  учетом  уклада  организации  отдыха
детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены,  с
определениемнеобходимостисозданияоргановдлякоординациивсехсторонжизни
вотряде,ворганизацииотдыхадетейиихоздоровления,выбораихназвания(советы,
штабы,клубы)ивозложенияпорученийнаних.

Система поощрения социальной успешности  и проявлений  активной
жизненной  позиции  детей  направлена  на  формирование  у  детей  ориентации  на
активную  жизненную  позицию,  инициативность,  вовлечение  их  в  совместную
деятельностьввоспитательныхцелях.

Системапроявлений активнойжизненнойпозицииипоощрения социальной
успешностидетейстроитсянапринципах:
 публичности, открытости поощрений (информирование
всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного
числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации
отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике
организацииотдыхадетейиихоздоровления;
 прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о  награждениях,
соблюдениесправедливостипривыдвижениикандидатур);
 регулирования частоты награждений (недопущение  избыточности в
поощрениях,чрезмернобольшихгрупппоощряемых);
 сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения  в  целях
стимулирования индивидуальной  и коллективной  активности  детей,  преодоления
межличностных  противоречий  между  детьми,  получившими  и  не  получившими
награды;
 дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов  наград
позволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения).

Системапоощренияворганизацииотдыхадетейиихоздоровлениявключаетв
себя  набор  педагогических  средств,  приемов,  методов,  обеспечивающих
стимулированиеиндивидуальногоразвитияребенкаиколлективногоростаотряда.В
программе  необходимо  предусмотреть,  как  отмечать  индивидуальные  заслуги
ребенкаиколлективныедостиженияотрядов.

Поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной
позициидетей происходитна организационном уровнеи предполагаетпривлечение
ребенка к участию  в  делах  отряда  и  всей  организации  отдыха  детей и
их  оздоровления,  включение  в  органы  самоуправления,  где  ребенку



предоставляется правоголосапри решении ряда проблем,как правило,социального
характера;насоциальномуровнепредставляетсобой:вручениенаград,дипломовза
участие и победу в конкурсныхмероприятиях;объявление благодарности ребенку
родителю (родителям)или законномупредставителю (законнымпредставителям) за
личные  достижения;  публичные  поощрения  отрядных  и  индивидуальных
достижений, в томчисле созданиепортфолио; размещениефотографийнапочетном
стенде  или  в  официальных  социальных  сетях  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления;  ступени  роста  статуса  ребенка;  на  эмоциональном  уровне  как
созданиеситуацииуспехаребенка, котораяформируетпозитивнуюмотивациюи
самооценку.

Модуль «Инклюзивное пространство».
Инклюзивное  образовательное  пространство  строится  как  комфортная  и

доступнаясреда для детей с особымиобразовательнымипотребностямии должно
быть направлено на социализациюдетей с ограниченнымивозможностямиздоровья
(далее—OB3),инвалидностьюиадаптациюихвсамостоятельнойжизни.

При организации  инклюзивного пространства создаются  особые условия:
организационноеобеспечение(нормативно-правоваябаза);
 материально-техническое обеспечение,  включая  архитектурную  доступность;
кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое
 сопровождение ребенка с OB3, инвалидностью на протяжении всего периода
егопребыванияворганизацииотдыхадетейиихоздоровления;
 программно-методическое  обеспечение  (реализация  адаптированных
образовательныхпрограмм,программкоррекционнойработы).

Специальными  задачами  воспитания  детей  с  особыми  образовательными
потребностями  являются:  налаживание  эмоционально-положительного
взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и
интеграции  в  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления;  формирование
доброжелательногоотношениякдетямиихсемьямсосторонывсехучастников
воспитательного  процесса;  построение  воспитательной  работы  с  учетом
индивидуальныхособенностейивозможностейкаждогоребенка.

При  организации  воспитания  детей  с  OB3,  инвалидностью  следует
ориентироватьсяна:
 формирование личностиребенкасособымиобразовательнымипотребностямис
использованием соответствующим возрасту и физическому и (или) психическому
состояниюметодоввоспитания;
 создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  детей  с  особыми
образовательными  потребностями  и  их  сверстников  с  использованием
вспомогательных  технических  средств  коллективного  и  индивидуального
пользования и педагогическихприемов, организацией совместныхформ работы



 вожатых,воспитателей,педагогов-психологов,учителей-логопедов,учителей-
дефектологов;
 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихсясособымиобразовательнымипотребностями.

Ключевым  условием  создания  инклюзивного  пространства  является
равноправноевключениев общий воспитательный процессвсех участниковсмены
(детейсOB3,детейс особымиобразовательными потребностями,ихнормативно
развивающихся  сверстников,  воспитателей,  вожатых,  педагогов-психологов,
учителей-логопедов,учителей-дефектологов).

             Модуль «Профориентация».
Воспитательная  деятельность  по  профориентации  включает  в  себя

профессиональное просвещение,  диагностику и  консультирование по проблемам
профориентации,организациюпрофессиональныхпробиосуществляетсячерез:
 профориентационные  игры:  симуляции,  сюжетно-ролевые  и  деловые  игры,
квесты,решениекейсов (ситуаций,вкоторыхнеобходимопринятьретение, занять
определеннуюпозицию),расширяющиезнаниядетейотипахпрофессий,оспособах
выборапрофессий,о достоинствахи недостаткахтой или инойинтереснойдетям
профессиональнойдеятельности;
 экскурсии  на  предприятия  и  встречи  с  гостями:  экспертами  в  области
профориентации,  представителями  разных  профессий,  дающие  детям  начальные
представления  о  существующих  профессиях  и  условиях  работы  людей,
представляющихэтипрофессии;
 организация  тематических  дней  и  профориентационных  смен,  в  работе
которыхпринимаютучастиеэкспертыиз различныхсферпроизводства, бизнеса,
науки,игдедетимогутпознакомитьсяспрофессиями,получитьпредставлениеоб
ихспецифике,попробоватьсвоисилывтойилиинойпрофессии,развитьвсебе
соответствующиенавыки,расширитьзнанияорынкетруда;
 участие  в  работе  всероссийских  профориентационных  проектов:  просмотр
лекций,решениеучебно-тренировочныхзадач,участиевмастер-классах.
  Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 
Первых».

Данный  модуль  содержит  в  себе  описание  взаимодействия  с  Движением
Первых  с  целью формирования  у  детей  представления  о  назначении Движения
Первых,  о  его  месте  и  роли  в  достижении  приоритетных  национальных  целей
РоссийскойФедерациии своемличномвкладе в социальнозначимуюдеятельность.
Предусмотрено  включение  в  Программу  воспитательной  работы  следующих
форматов:
 программа профильной смены Движения Первых — программы для детейв

возрастеот7до17лет,выстроенныепологикеконструкторапрофильныхсмен



Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколенияк
российскимтрадиционнымдуховно-нравственнымценностям,созданиеусловийдля
личностного  развития  и  гражданского  становления  детей,  усвоение  ими  норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечениев
деятельностьДвиженияПервых.ПрофильныесменыДвиженияПервыхпроводятся
во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов  во всех
регионах. Одним из вариантов профильных смен Движения Первых  для
младшихшкольниковявляетсяпрограмма«СодружествоОрлятРоссии»;
 тематический  День  Первых — эффективно  построенная  система
воспитательных с обытий, обеспечивающая,  с  одной  стороны,  просвещениеи
всестороннееразвитиеучастниковчерезихвключениевразличныевиды полезнойи
интереснойдеятельности, сдругой — формированиеирасширениепредставлений
о  Движении  Первых,  стимулирование  активного  участиявдеятельности
ДвиженияПервых;
 профильный  отряд  Движения  Первых — постоянно  действующий  орган
детского  самоуправления  из  числа  активных  участников Движения Первых.  Его
деятельность  строится  на  разработке  и  реализации  детских  инициатив,
популяризирующихполезнуюдеятельностьивозможностивДвиженииПервых.
 Воспитательныйпотенциалданногомодуляреализуетсяврамкахследующих
возможныхмероприятий иформвоспитательнойработы:
 классныевстречисуспешнымиактивистамиДвиженияПервых — открытый
диалог  «путь  к  успеху»,  мотивационная  встреча  «равный-равному»  способствует
формированиюактивной жизненной позиции и уверенности в  себе у участников
сменынапримереуспехаровесника;
 волонтерскиемастер-классы — проведениезанятийивстречдлязнакомства
детейспринципами,направлениями волонтерстваиегоисторией;
 акциипоблагоустройствутерритории, посадке деревьев, уборке природных
зон—вкладвсохранениеокружающейсредыиэкологическоеблагополучие;
 социальныеакции—мероприятияпосборувещей,игрушек,книгдлядетских
домовималообеспеченныхсемейсцельюразвитияудетейчувствсопричастности и
социальнойответственности;
 организация мероприятий для младших отрядов— старшие дети помогаютв
организацииигр, представленийи праздниковдля младших,что развиваетнавыки
заботыодругихилидерскиекачества;
 акции  по  защите  животных — сбор  корма  для  приютов,  изготовление
кормушекдляптицитакдалее,чторазвиваетчувствоответственностиидоброты;
 обучениенавыкамоказанияпервойпомощи—тренингипооказаниюпервой
помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезнымив
жизненныхситуациях;



 благоустройство  мемориалов  и  памятных  мест,  изучение  исторического
значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уваженияк
культурномунаследию;
 медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктово
волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью
развитиянавыковкоммуникациимедиа-творчества;
 проектировочный семинар о траектории социального  развития  в
ДвиженииПервых.

Программно-методический комплексДвиженияПервых включаетпрограммы
смен по направлениямдеятельности, программыдля актива, программылагерей
дневногопребыванияисодержитинструктивноеописаниедеятельностивожатыхи
участниковсменыпокаждомумероприятию(сценарии,инструкции,ходдел).

Вариативныесодержательныемодули.
             Модуль «Экскурсии и походы».

Для  детей  и  подростков  организуются  туристские  походы,  экологические
тропы,  тематические  экскурсии:  профориентационные,  экскурсии  по  памятным
местамиместамбоевойславы,вмузей,картиннуюгалерею,технопарк.

Наэкскурсиях,впоходахсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитанияу
детей  самостоятельности  и  ответственности,  формирования  у  них  навыков
безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения
рациональномуиспользованиюсвоеговремени,силиимущества.

В  зависимости  от  возраста  детей  выбирается  тематика,  форма,
продолжительность,оценкарезультативностиэкскурсииипохода.

Дляописанияработыподанномумодулюцелесообразноуказатьпартнерские
организации,атакжераскрытьмеханизмподготовкиипроведенияэкскурсии или
похода.Деятельностьврамкахданногомодуляопределяетсяформойорганизации
отдыхадетейиихоздоровления.
Модуль «Кружки и секции».

Дополнительное  образование  детей  в  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления  может  являться  одним  из  основных  видов  деятельности  и
реализовываться  через  программы  профильных  (специализированных,
тематических)смен, а такжедеятельностькружковыхобъединений,секций,клубов
по  интересам,  студий,  дополняющих  программы  смен  в  условиях  организации
отдыхадетейиихоздоровления.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в
рамках  шести  направленностей  дополнительных  общеразвивающих  программ:
социально-гуманитарная;  художественная;  естественнонаучная;  техническая;
туристско-краеведческая;физкультурно-спортивная.
Модуль «Цифровая и медиа-среда».



             Цифроваясреда воспитанияпредполагает ряд следующихмероприятий:
телемосты,онлайн-встречи,видеоконференции;
 занятия  направленные  на  формирование  культуры  информационной
безопасности,  информационной  грамотности,  противодействие  распространению
идеологии  терроризма,  профилактики  травли  в  информационно-
телекоммуникационнойсети«Интернет»;
 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных
сетях;
 освещение деятельностиорганизации отдыха детей и их оздоровления в
официальныхгруппахвсоциальныхсетяхинаофициальноесайтеорганизации.

Воспитательный  потенциал  медиапространства  реализуется  в  рамках
следующихвидовиформвоспитательнойработы:
 детский  редакционный  совет  с  участием  консультирующих  их  взрослых,
целью которого  является  освещение  (череЗ  детскую  газету  (стенгазету),  детское
радио или  телевидение,  телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни
своегоотрядаилиорганизацииотдыхадетейиихоздоровления;
 детская  гpyппa,  принимающая  участие  в  поддержке  интернет-сайта
организации и соответствующей группыв социальныхсетях с цельюосвещения
деятельности  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления  в  информационном
пространстве,  привлечения  внимания  общественности,  информационного
продвижения  ценностей  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровленияи
организации  виртуальной  диалоговой  площадки,  на  которой  детьми,
педагогическими  работниками  и  родителем  (родителями)  или  законным
представителем  (законными  представителями)  могли  бы  открыто  обсуждаться
значимыедляжизнедеятельностиорганизациивопросы;
 детская  медиа-студия,  в  рамках  которой  создаются  фотографии,  ролики,
клипы,  осуществляется  монтаж  познавательных, документальных, анимационных,
художественных фильмов, с акцентомна этическое, эстетическое, экологическое,
патриотическоепросвещениеаудитории;
 участие  детей  в  региональных  или  всероссийских  конкурсах  с  детскими
творческимимедиапродуктами.

Механизмом  реализации  информационного  обеспечения  является
информирование возможных участников воспитательного процесса об организации
отдыхаиоздоровлениядетейчерезинформационно-телекоммуникационнуюсеть
«Интернет»исредствамассовойинформации.
Модуль «Проектная деятельность».

Проектная  деятельность  в  условиях  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления  в  основном  реализуется  в  формах:  конкурс  детских  проектов;
проектныйобразовательныйинтенсив;профильнаясмена.



В  процессе  работы  над  проектом  участники  смены  самостоятельно
занимаютсяпоискомнеобходимойинформации,выдвигаютгипотезы,анализируют,
обобщают  проработанные  материалы,  учатся  обосновывать  и  доказывать
предполагаемыевыводыирезультаты,повышаятемсамымсвойинтеллектуальный
уровень.

Воспитательный   потенциал   проектной   деятельности   заключается
вколлективномвзаимодействии,обсуждениирешений,развитиииформировании
коммуникативных  компетенций,  в  том  числе  навыков  делового  общения,
сотрудничестваипродуктивного взаимодействия.

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения».
Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению

сдетьмидругойстраны.Детизнакомятдругдругаскультурой,языком,этикетом,
историейсвоихстран.

Данныймодульможетбытьреализованвследующихформахвоспитательной
работы:  международные  акции;  международные  профильные  смены,  в  которых
участвуют  дети,  вожатые,  преподаватели,  волонтеры  из  разных  стран  мира;
международные  детские  и молодежные форумы;  международные фестивали
и  конкурсы  художественного,  технического  творчества  или  спортивные
соревнования.

При  планировании  и  реализации  содержания  программы  воспитательной
работы  необходимо  обеспечить интеграцию  смысловой  основы  и  единых
воспитательныхлиний,включаякаждоепространство,вкоторомребеноксовместно
сколлективомреализуетиразвиваетсвоиспособности.

Уровни реализации содержания включают в себя:
1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и
демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловыхблоков: «Мир»,
«Россия»  (включая  региональный  компонент),  «Человек».  Каждая  встреча  всех
участников  смены,  включая  все  направления  и  всех  специалистов,  должна
представлятьсобойсовместное«проживание»участникамиэмоциональногоопыта,
способствующегопринятиюценностей,определяющихвоспитательныйкомпонент.
2. Межотрядный  уровень,  который  позволяет  расширить  спектр
коммуникативного  пространства  для  ребенка.  События  организуются  исходя  из
возрастных  особенностей  и  предполагают  реализацию  содержания  по  дружинам.
Однойизэффективныхиуниверсальныхформработынаданномуровнеявляется
гостевание отрядов  («отряд в  гостях у отряда»),  которое предполагает  взаимную
подготовкуизнакомстводругдругасособенностями своегоуклада.
3. Групповойуровень,которыйсоотноситсясреализациейсодержаниявформате
объединенийдетейизразныхотрядовврамкахединоговыбранногосамими детьми
направления: секции, студииикружки,органысамоуправленияна



общелагерномуровне.Особенностьработызаключаетсявразновозрастномформате
совместнойдеятельности.
4. Отрядный  уровень,  который  является  ключевым  воспитывающим
пространством,  создающим  уникальную  среду  совместного  проживания  и
совместноготворчествадетей и взрослых. Реализациявоспитательного потенциала
отряднойработыпредусматривает:
 планированиеипроведениеотряднойдеятельности;
 поддержку активной позиции  каждого  ребенка,  предоставленияим
возможностиобсужденияипринятиярешений,созданиеблагоприятнойсредыдля
общения;  доверительное  общение  и  поддержку  детей  в  решении  проблем,
конфликтныхситуаций;
 организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  ребенка
совместных  мероприятий,  позволяющих  вовлекать  в  них  детей  с  разными
потребностями,  давать  им  возможности  для  самореализации,  устанавливать  и
укреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихнаставником,задающимобразцы
поведения;  вовлечение  каждого  ребенка  в  отрядные  дела  и  общелагерные
мероприятия  в  разных  ролях:  сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,
корреспондентовиредакторов, ведущих,декораторов идругих;
 формирование  и  сплочение  отряда  (временного  детского  коллектив)  через
игры,элементытренинговнасплочениеикомандообразование,огонекзнакомства,
визитныекарточкиотрядов;
 предъявление   единых   требований   по   выполнению   режима
и  распорядка  дня,  по  самообслуживанию,  дисциплине  и  поведению,  санитарно-
гигиенических требований;
 принятиесовместнос детьмизаконовиправилотряда, которымонибудут
следовать  в  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления,  а  также  символов,
названия,  девиза,  эмблемы,  песни,  которые  подчеркнут  принадлежность  к
конкретномуколлективу;
 диагностикуинтересов, склонностей,ценностных ориентаций, выявление
лидеров,референтныхгрупп,непопулярныхдетей черезнаблюдение,игры,анкеты;
аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,
анализсмены,результатов;
 поддержкудетскихинициативидетскогосамоуправлениячерездеятельность
лидеров,выбранныхпоинициативеипредложениямчленовотряда представляющих
интересыотрядавобщихделахорганизацииотдыхадетейиихоздоровления,при
взаимодействиис администрацией организацииотдыха детей и их оздоровления.
При  формировании  структуры  отрядного  самоуправления  возможно  применение
методачередованиятворческихпоручений;



 проведение  сбора  отряда:  хозяйственный  сбор,  организационный  сбор,
утреннийинформационныйсборотрядаидругие;
 проведение  огоньков  (особое  межличностное  внутригрупповое  камерное
общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и
поддержкой):огонекзнакомства,огонекорганизационногопериода,огонек-анализ
дня, огонекпрощания, тематическийогонек, коллективноеобсуждениеотрядоми
педагогамипрожитогодня,анализпроведенныхакцийи складывающихсявотряде
взаимоотношений;
 организацияколлективно-творческихдел(КТД).КТДкакособыйтипформы
воспитательнойработы,каксоциальнаядеятельностьдетскойгруппынаправленана
создание  нового  продукта  (творческого  продукта),  улучшающего  окружающую
действительность  (основу  данной  методики  составляет  коллективная  творческая
деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех  этапах
организациидеятельностиотпланированиядоанализа).
5. Система  индивидуальной  работы  с  ребенком,  а  также  психолого-
педагогическогосопровождениядетейиподростковвусловияхорганизацииотдыха
детейиихоздоровлениянаправленанасозданиекомфортныхусловийдляразвития
коммуникативнойкомпетенцииувоспитанников.

IV. Организационный раздел
Особенностивоспитательнойработывразныхтипахорганизацийотдыха

детей и их оздоровления обусловленыпрежде всего их ресурснымпотенциалом,
продолжительностью  пребывания  ребенка  в  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления в  течение  дня,  его  занятостью,  в  том  числе  обязательной
образовательной  или  трудовой  деятельностью,  а  также  средой,  в  которой
реализуетсяПрограммаМБОУ«ЦО№34».

Детский  оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  детей
организуется на базе общеобразовательных организаций или на базе учреждения
спортаикультуры.Длялагерясдневнымпребываниемдетейхарактерныформы
работы,  не  требующие  длительной  подготовки,  репетиций  с  участниками.
Предпочтениеотдаетсяигровым,конкурснымформам,использующимэкспромтв
качестве одного из методов. В связи с тем, что основнуючасть педагогического
коллектива  лагеря  с  дневным  пребыванием  детей  составляют  педагогические
работникиобщеобразовательнойорганизации,вкалендарномпланевоспитательной
работыпреобладаютпривычныедляобразовательнойорганизацииформаты.

Особенности программывоспитательной работыв лагерях палаточного
типа обусловлены прежде всего организацией деятельности в природной среде.В
такихорганизацияхотдыхадетейиихоздоровленияуделяетсявниманиесистеме



самоуправления  и  чередованию  творческих  поручений,  а  также  в  большинстве
программ  палаточных  лагерей  предполагается  наличие  обучающих  занятий
туристско-краеведческойилифизкультурно-спортивнойнаправленностей.Всвязис
этимпредпочтенияотдаютсяформатам,предполагающимиспользованиеприродной
среды,аименно:игрынаместности,квесты,экскурсии,тур-эстафеты.

Воспитательная  работа  и  образовательная  деятельность  в  детских
специализированных  (профильных)  лагерях,  детских  лагерях  различной
тематической   направленности   предполагают   углубленное   изучение
илипродолжениедополнительногообразованияпотой,илиинойнаправленности.
Существеннаячастьпродуктивноговременивтечениедняприходитсянаобучение
попрофилюпрограммысменысвариативностьюпостроениякалендарногографика
воспитательной  работы:  с  дополнением комплекса  мероприятий  тематическим
материалом,изучаемымнасмене,и(или)сдополнениемкомплексамероприятий
альтернативнымипредложениямисинтеллектуальными,творческимисобытиямина
командноевзаимодействиес отработкойисовершенствованиеминдивидуальных,
спортивныхнавыков.

Детские лагеря труда и отдыха как правило организуются для детейс14
летипредполагаютежедневнуюработувтечениенесколькихчасов.

Программа воспитательной работы МБОУ  «ЦО№34» такой организации
отдыха детей  и  их  оздоровления  должна  учитывать  возрастные  и
психофизиологическиеособенности,уделятьвниманиевопросампрофориентации,а
также  включать  характерные  дискуссионные  форматы,  ролевые  игры,  квизы  и
другиеинтеллектуальныеконкурсы.

Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления  с
круглосуточнымпребыванием детей реализуютвоспитательнуюработу с учетом
всеобщности  и  взаимосвязи  всех  процессов,  неотрывного  включения  детей
ввоспитывающее пространство,интенсивностикоммуникативнойнагрузки.

Склад  организаций  отдыха  детей  и  их  оздоровления  задает  расписание
деятельности  организации  и  аккумулирует  ключевые  характеристики,
определяющие  особенности  воспитательного  процесса.  Уклад  организации
включаетценности,принципы,нравственнуюкультурувзаимоотношений,традиции
воспитания,  в  основе  которых  лежат  российские  базовые  ценности,  определяет
условия  и  средства  воспитания,  отражающие  самобытность  организации.  На
формирование  уклада  конкретной организации отдыха  детей и их  оздоровления
влияют  региональные  особенности:  исторические,  этнокультурные,  социально-
экономические,художественно-культурные,атакжетиппоселения.

Укладорганизацииотдыхадетейиихоздоровлениянепосредственносвязанс
такими  характеристиками,  как  открытость  организации  как  социальной  среды;
цикличность (организация  отдыха  детей  и  их  оздоровления



как  воспитательная  организация  существует  в  ситуации  сменяемости  периодов
переходя  от  периода  активной  деятельности  во  время  смен  к  подготовительно-
обобщающему  периоду  в  межсезонье);  временность  (коллектив  каждой  смены
различен);всеобщность(круглосуточностьпребыванияворганизацииотдыхадетейи
их  оздоровления,  за  исключением  форм  организаций  отдыха  детейи
их  оздоровления  с  дневным  пребыванием  детей);  многопрофильностьи
вариативность  (разнообразие  видов  деятельности,  подвижность  межличностных
контактов,интенсивностьотношений);предопределенностьзаконовитрадиций.

Элементамиукладаявляются:
 Быторганизацииотдыхадетейиихоздоровленияявляется элементомуклада
повседневнойжизнидетей,вожатых,сотрудниковорганизациивтечениесменыи
формируетархитектурно-планировочныеособенностиорганизацииотдыхадетейи
их  оздоровления  (близость  к  природной  среде,  благоустроенность,  техническая
оснащенность,  инфраструктура  помещений  для  бытовых,  досуговых,
образовательных,  спортивных  и  других  занятий).  Учитывая  круглосуточное
нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо
обеспечить  комфортность  решения  естественно-культурных  задач  социализации
(самообслуживание,гигиена).
 Режим, соблюдениекоторогосвязанос обеспечениембезопасности, охраной
здоровья  ребенка,  что  подкреплено  правилами:  «закон  точности»  («ноль-  ноль»),
«закон  территории»  и другие. Планирование  программы  смены должно быть
соотнесено  с  задачей  оздоровления  и  отдыха  детей  в  каникулярный  период,  а
продолжительность  сна,  двигательной  активности  и  прогулокЗ не  должны  быть
сокращены  из-за  насыщенности  мероприятиями.  Учитывая  интенсивность
деятельности  в  организациях  отдыха  детей и их  оздоровления  с  круглосуточным
пребыванием,  необходимо  предусмотреть  свободное  время  на  восстановление,  а
такжеиспользоватьразнообразиеичередованиеформдеятельности.
 Корпоративнаякультураорганизацииотдыхадетейиихоздоровленияявляется
элементомукладаисостоитиз:миссииорганизацииотдыхадетейиихоздоровления,
сформированныхценностей, правилинормповедения, трудовогоэтикетаистиля
взаимоотношений  с  детьми  и  их  родителем  (родителями)  или  законным
представителем(законнымипредставителями),внешнеговидасотрудниковидетей.

’Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Fигиенические нормативы и требования  к  обеспечению
безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды  обитания»,  утвержденных  постановлеиием  Главного  государственного
санитарноговра'іаРоссийскойФедерацииот28января2021г. N•  2(зарегистрированоМинистерством юстиции Российской Федерации 29
января 2021  г.,  регистрационный № 62296),  с  изменениями,  внесенными  постановлением Главного  государственного  санитарного  врача
РоссийскойФедерацииот 30 декабря 2022 г.№ 24 (зарегистрированоМинистерством юстиции Российской Федерации 9марта 2023 г.,
регистрационнъійN• 72558),действующихдо1марта2027г.



Символическое   пространство   организации   отдыха   детейиих
оздоровления  включает  в себя  традиции,  правила,  легенды,  кричалки,  песенно-
музыкальную  культуру,  ритуалы  и  другие.  Каждый  элемент  символического
пространства  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления  имеет  условный
(символический)смысл иэмоциональную окраску, тесно связанную посвоейсути
и  смыслу  с  целями,  задачами,  базовыми  ценностями  и  принципами
жизнедеятельностиорганизацииигосударственнойполитикойвобластивоспитания,
используемыевпрактическойдеятельности.Песенно-музыкальнаякультурадолжна
быть  основана  на  отечественном  наследии,  лучших  образцах  песенного  и
музыкальноготворчества.Легендыявляютсяуникальным инструментомосознания
ребенкомвпроцессеобсуждениясколлективомнравственныхкатегорий,ценностей,
являющимися  основой  воспитательной работы  в  организации отдыха  детей и их
оздоровления. Также к  символическому пространству относятся информационные
стендыдлядетейисотрудников, отрядныеуголки,дизайнвоспитывающейсреды,
малые  архитектурные  формы,  которые  взаимодополняют  и  усиливают
воспитательныхэффектпосредствоминтеграциив символическое пространствои
игровуюмодель.

Ритуалымогутбыть:
 торжественными(поповодусимволическихсобытийиз жизниорганизации
отдыхадетей и ихоздоровления, общественнойжизни):  торжественные линейки,
ритуалы,  связанные  с  атрибутами  организации  (знамя,  флаг,  памятный  знак),
организацияпочетногокараула,смотр,парад,ритуалыпочестигероям:возложение
гирляндидругое;
 ритуалыповседневнойжизни, которыенасыщаютдеятельностьорганизации
эмоционально-игровой  атмосферой.  Они  регулируют  самые  повторяющиеся
(традиционные)  действия,  необходимые  для  стабильного  функционирования
организации:  передача  дежурства,  начало  или  завершение  дела,  дня,  рабочая
линейка,  либо  могут  представлять  эмоциональный  (романтический)  фон
повседневной  жизни  организации:  «тайный  знак» — ритуал  приветствия  для
участников  смены  или  игровой  ситуации  в  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления; передача«наказа»(обращение)отсменыксменеидругое.

Реализация Программы воспитания МБОУ «ЦО№34» включает в себя:
Подготовительный  этап включает  в  себя  со  стороны  управленческого

звена  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления  подбор  и  обучение
педагогическогосоставаспрактическимиблокамиосвоенияреализациисодержания
Программы,установочноепедагогическоесовещаниесвключениемвсегокадрового
состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариевдля
проведения  работы  на  отрядном  уровне,  планирование  деятельности,



информационнуюработу с родителем (родителями)или законнымпредставителем
(законнымипредставителями).

Организационный период сменысвязансреализациейосновныхзадач:
адаптация  детей  к  новым условиям,  знакомство  с  режимом,  правилами,  укладом
организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский
коллектив.  Содержание  событий  организационного  периода  представлено в
инвариантных (обязательных) общелагерных  и отрядных формах воспитательной
работывкалендарномпланевоспитательнойработы.

Основной  период смены  направлен  на  максимальное  развитие
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности
как на уровне отряда, так и в иных объединениях.Содержаниесобытий основного
периода  представлено  в инвариантных  (обязательных) общелагерных и отрядных
формахвоспитательнойработывкалендарномпланевоспитательнойработы.

Итоговый  период смены  является  ключевым  этапом  для  подведения
итогов  совместной  деятельности,  фиксации  и  принятием  участниками  смены
позитивного  опыта  и  формированию  индивидуальных  маршрутов  дальнейшего
развития потенциала детей. Содержаниесобытий итогового периода представленов
инвариантных  (обязательных) общелагерных  и отрядных формах  воспитательной
работывкалендарномплане.

Этап  последействия включает  в  себя  подведение  итогов  реализации
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных
форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идейи
личностного  потенциала  по  возвращении  в  постоянный  детских  коллектив
посредством обратной связиилихарактеристик, направленных илипереданныхв
образовательнуюорганизацию.

Анализ  воспитательной  работы организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов
воспитания,личностнымирезультатамивоспитанников.

Основнымметодоманализавоспитательнойработыворганизацииотдыха
детейиихоздоровленияявляетсясамоанализсцельювыявленияосновныхпроблеми
последующегоихрешенияспривлечением(принеобходимости)внешнихэкспертов,
специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по
окончаниилетнейоздоровительнойкампаниидлясезонного.

Планирование  анализа  воспитательной  работы включается  в
календарныйпланвоспитательнойработы.

Анализ проводится совместно  с  вожатско-педагогическим  составом, с
заместителем  директора  по  воспитательной  работе  (старшим  воспитателем,
педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при
наличии)споследующимобсуждениемрезультатовнапедагогическомсовете.



Основноевнимание сосредотачивается на вопросах, связанныхс качеством:
реализациипрограммывоспитательнойработыворганизацииотдыхадетейиих
оздоровления  в  целом;  работы  конкретных  структурных  звеньев  организации
отдыха  детей  и  их  оздоровления  (отрядов,  органов  самоуправления,  кружков  и
секций);  деятельности  педагогического  коллектива;  работы  с  родителем
(родителями)илизаконнымпредставителем(законнымипредставителями);работыс
партнерами.

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий  для
мониторингарезультативностивоспитательнойработы.Привыбореметодикследует
учитывать  их  валидность,  адаптированность для определенного  возраста  и
индивидуальныхособенностейдетей.

Итогом  самоанализа  является  перечень  достижений,  а  также  выявленных
проблем,  над  решением  которых  предстоит  работать  вожатско-педагогическому
коллективу.

Итогом  результативности  воспитательной  работы  (самоанализа)  может
являться  аналитическая  справка,  являющаяся  основанием  для  корректировки
программывоспитаниянаследующийгод.

Партнерское  взаимодействие  с  общественными  и  молодежными
организациями  в  условиях  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления
способствует успешнойреализацииПрограммыМБОУ«ЦО№34», включающейв
себя совместную  деятельность  с  различными  образовательными  организациями,
организациямикультуры,спорта,общественнымиимолодежнымиобъединениями,
инымиюридическимилицами,разделяющимивсвоейдеятельностицельизадачи
воспитания,ценностиитрадицииукладаорганизации.

Рекомендуется  планирование  партнерского  взаимодействия  с  Движением
Первых,  молодежной  общероссийской  общественной  организацией  «Российские
Студенческие  Отряды»  и  другими  общероссийскими  общественными
объединениямииорганизациями.

Привлечение  воспитательного  потенциала  партнерского  взаимодействия
предусматривает  (указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся  в  организации
отдыхадетейиихоздоровления,илизапланированные):
 участиепредставителейорганизаций-партнеров,втомчислевсоответствиис
договорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных  мероприятий  в  рамках
данной  Программы  и  календарного  плана  воспитательной  работы  (выставки,
встречи, тематическиедни, дни открытыхдверей, государственные, региональные,
тематическиепраздники,торжественныемероприятияидругие);
 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических
событий,отдельныхмероприятийиакций;



 совместная реализация тематических ипрофильных смены;
 социальные  проекты,  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые  детьми,
педагогами  с  организациями-партнерами  благотворительного,  экологического,
патриотического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные
на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное
воздействиенасоциальноеокружение.

Партнерскоевзаимодействиесоздаетмногоуровневуюсистемуподдержки
организацииотдыхаиоздоровлениядетейиспособствуетболееэффективной
реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных
навыковудетей.

Реализация  воспитательного  потенциала  взаимодействия  с  родительским
сообществом — родителями  (законными  представителями)  детей — может
предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции,
имеющиеся в  организации отдыха детей и их оздоровления, или
запланированные):
 информирование  родителя  (родителей)  или  законного  представителя
(законныхпредставителей)доначалазаездаребенкаворганизациюотдыхадетей
и  их оздоровления  об  особенностях  воспитательной работы,  внутреннего
распорядка  и  режима,  необходимых  вещах,  которые  понадобятся  ребенку,  с
помощью  информации  на сайте организации,  в социальных  сетях и
мессенджерах;
 проведение тематических собраний, на которых родитель (родители)
или законный представитель (законные представители) могут получать советы
повопросамвоспитания;
 дниисобытия,вкоторыеродитель(родители)илизаконныйпредставитель
(законные представители) могут посещать организацию  отдыха  детейи
ихоздоровлениявспециальноотведенныхместахвсоответствиисраспорядком
дня  и  локальными  документами  данной  организации,  нормами  санитарно-
эпидемиологического  законодательства, планами и  содержаниемпрограммной
деятельности,утвержденнымиворганизацииформамивзаимодействияродителя
(родителей)илизаконного;
 размещениеинформационныхстендоввместах,отведенныхдляобщения
детей  и  родителя  (родителей)  или  законного  представителя  (законных
представителей),  как  правило  около  входной  группы  (ворот  и  контрольно-
пропускного  пункта  (KIHI)  с  информацией,  полезной  для  родителей  или
законныхпредставителейфедерального,региональногоиобщелагерногоуровня;
 родительские  форумы  на  интернет-сайте  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием  педагогов  и  вожатых,



на  которых  обсуждаются  интересующие  родителей  (законных  представителей)
вопросы,согласуетсясовместнаядеятельность;
 участие  родителя  (родителей)  или  законного  представителя  (законных
представителей)  детей  в  психолого-педагогических  консилиумах  в  случаях,
предусмотренных  соответствующими  локальными  нормативными  документами
организацииотдыхадетейиихоздоровления;
 при  наличии  среди  детей  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей, детей-инвалидов,  детей,  оказавшихся  в  трудной жизненной  ситуации,
детей,вотношениикоторыхпроводитсяиндивидуальнаяпрофилактическаяработа,и
такдалее,осуществляетсяцелевоевзаимодействиесихродителем(родителями)или
законнымпредставителем(законнымипредставителями).

Кадровое обеспечение реализации Программы МБОУ  «ЦО№34»
предусматривает механизм кадрового обеспеченияорганизацииотдыха детей и их
оздоровления,  направленный  на  достижение  высоких  стандартов  качества  и
эффективностивобластивоспитательнойработысдетьми:системуотбора,форму
трудоустройства, количествонеобходимогопедагогическогоперсоналаивожатых;
распределение  функционала,  связанного  с  планированием,  организацией,
обеспечениемиреализациейвоспитательнойдеятельностисуказаниемдолжностейв
соответствии соштатнымрасписаниеморганизации, расстановкукадров; вопросы
повышения  квалификации  педагогических  работников  в  области  воспитания  и
образования;системуподготовкивожатыхдляработыворганизацииотдыхадетейи
их  оздоровления;  систему мотивации  и  поддержки  педагогических  работников  и
вожатых;  систему  методического  обеспечения  деятельности  вожатско-
педагогического  состава;  систему  наставничества  и  преемственности  в  трудовом
коллективорганизации отдыхадетейиихоздоровления.

Методическое обеспечение реализации Программы М Б О У  « Ц О
№ 3 4 » предназначено дляспециалистов,ответственныхзареализациюсодержания
программы  смены  (руководитель  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления,
заместительруководителяповоспитательнойработе,старшийвоспитатель,старший
вожатый).НаосновеПрограммысоздаютсяпрограммывоспитательнойработыдля
каждойорганизацииотдыхадетейиихоздоровления,послечегодлякаждойсмены
формируется  программа,  календарный  план  (план-сетка)  с  учетом  регионального
компонентаисоответствующихсрокампроведениясменыпамятныхдат, отражая
тип  организации,  длительность  и  тематику  смены,  игровую  модель,  интегрируя
инвариантные  и  вариативные  модули  с  опорой  на  универсальный  для  каждой
организацииотдыхадетейиихоздоровлениякалендарныйплан.

Для подготовки кадрового состава специалистами,  ответственными  за
реализацию  содержания  программы,  создается  методический  комплекс,



включающий  типовые  сценарии  ключевых  событий,  памятки  и  инструкции,
дидактическиематериалы,диагностическиематериалы.

Приорганизацииобучениякадровогосоставарекомендуетсяинтегрировать
содержаниеПрограммы впланподготовки, позволяя специалистам организации

отдыхадетейиихоздоровленияполучитьопытреализацииПрограммынапрактике.
В рамках реализации содержания Программы МБОУ  «ЦО№34»

ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности,
включающейпедагогическиесовещания,планерныевстречивсегокадровогосостава.

Материально-техническое обеспечение реализации  Программы  определят
базовыйминимум,которыйнеобходимдлялюбоготипаорганизацииотдыхадетейи
их  оздоровления  для  качественной  реализации  содержания  программы
воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в
организацииотдыхадетейиихоздоровления,илизапланированные):
 флагшток  (в  том  числе  переносной),  Государственный  флаг  Российской
Федерации,флагсубъектаРоссийскойФедерации,флагорганизацииотдыхадетейиих
оздоровления(приналичии);
 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального
оформленияфонограммы,записи(приналичии);
 оборудованные  локации  для  общелагерных  и  отрядных  событий,  отрядные
места,отрядныеуголки(стенды);
 спортивныеплощадкииспортивныйинвентарь;
 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного
оформленияпрограммныхсобытий;
 специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной
программы  воспитательной работы,  направлений  воспитательной  деятельности  и
направленностейдополнительногообразования;
 специальное  оборудование,  которое  необходимо  для  обеспечения
инклюзивногопространства.
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